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団体概要

団体名

代表者

所在地

沿革

一般財団法人GovTech東京
（英語名：GovTechTokyo）

理事長 宮坂 学

東京都新宿区西新宿二丁目4番1号 
新宿NSビル24階

設立日 2023年7月24日
事業開始日 2023年9月1日

基本財産 8億円

従業員数 約50人（2023.9.1時点）

公式Web https://www.govtechtokyo.or.jp/
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政府が「e-Japan」を掲げてから20年余り。

以来、政府に続き東京都もデジタル化を推進してきました。

しかし、多くの月日をかけた現在でも、DXが十分に行われていない課題が数多く残っています。

「都民の皆様の生活をより豊かにするため、行政のDXを飛躍的に推進させなければいけない」

「そのためには、今までとは全く異なる、新たな挑戦をしなければいけない」

このような想いから、”東京都の内側ではなく外側”にデジタル組織を立ち上げることを決意しました。

GovTech東京が、東京の未来に変革を起こすバックキャスティングの役割を担い、都内62区市町村は

もちろんのこと、“首都・東京”として全国1700以上の自治体への貢献、さらには世界各都市のデジタ

ル化に貢献する、という想いをこのビジョンに込めました。

「日本の首都、東京の新たな未来を、GovTech東京が作り出す」

世界中の誰しもが想像し得ない新たな未来を、私たちと一緒に作っていきましょう。

情報技術で行政の今を変える、
首都の未来を変える

ビジョン

Our Vision

理事長 宮坂 学
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みやさか  まなぶ

宮坂学

理事長

2012年ヤフー(株)代表取締役社長
2018年同社取締役会長
2019年東京都副知事・東京都CIO（現）

たかの   かつみ

高野 克己

副理事長/CAO（Chief Administrative Officer）

2020年東京都福祉保健局総務部長
2023年同デジタルサービス局理事（現）

かがみ   しげお

各務 茂雄
業務執行理事/CTO（Chief Technology Officer）

VMware(株)、楽天(株)、日本マイクロソフト(株)、AWS(株)など

2018年(株)ドワンゴICTサービス本部本部長
2018年(株)KADOKAWAグループCIO
2019年(株)KADOKAWA Connected代表取締役社長
2020年情報経営イノベーション専門職大学准教授（現）
2022年(株)三菱UFJ銀行CDTO補佐
2023年10月(株)JTB 執行役員 CDXO（予定）
著書「世界一わかりやすいDX入門」「日本流DX」

はたなか   ようすけ

畑中 洋亮
業務執行理事/CSO（Chief Strategy Officer）

2008年(株)アップルジャパン
2010年(株)アイキューブドシステムズ取締役社長室長
2013年(株)コトブキ（公共什器）取締役社長室長
2019年（一財）「あなたの医療」代表理事（現）
2020年厚労省健康局参与（コロナ対策・情報戦略）
2020年神奈川県医療危機対策統括官兼政策局顧問（現）
2023年こども家庭庁参与（こどもDX)（現）
2023年厚生労働省医政局参与(広域災害救急医療DX)（現）

よねだ    えみ

米田 惠美
理事

2021年(一社)エヌワン代表理事（現） ほか

あさば   りさこ

淺場 理早子
理事

2017年(株)アドタグ代表取締役（現） ほか

経営メンバー紹介

Board Member
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理事会

理事長
宮坂 学

副理事長/CAO
高野 克己

評議員

業務執行理事/CSO
畑中 洋亮

業務執行理事/CTO
各務 茂雄

評議員会

総務
グループ

経営戦略
グループ

経営管理本部

技術統括
グループ

テクニカル
グループ

人材確保
グループ

デジタル人材本部

DX戦略
グループ

官民共創
グループ

都庁DX
グループ

区市町村DX
グループ

テクノロジー本部

営業企画
グループ

デジタルサービス本部

人材育成
グループ

データ利活用
グループ

共同化
グループ

各事業において現場と密に連携を図りながら
プロジェクト全体のマネジメント支援等を担当

各プロジェクトの技術面において上流から参画し、
構築・改善における技術・品質面のサポートを担当

バックオフィスを担当
（経営企画・人事・総務・広報・経理財務）

理事
淺場 理早子

理事
米田 惠美葉山 良子

監事

組織構成（2023.9.1時点）

About us
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テックカルチャーと行政カルチャーを

フラットに融合させながら、行政課題の解決に

資する新たなデジタルサービスの創出に

取り組んでいきます

システムの標準化や共通化といった都内

各自治体が抱える課題の技術的なサポート等を

実施し、住民に身近なサービスを提供する区市

町村を含めた東京全体のDXを推進します

自治体間で共通で利用できるツールや

システム等の調達や開発などに取り組み、

自治体を超えた最大公約数の共同化を

推進します

事業検討段階など上流工程から参画するなど

して都庁各局デジタル化を強力に推進し、

都政のQOSを通じて都民のQOLを

飛躍的に高めていきます

公共に興味を持ち行政課題の解決に意欲の

ある多種多様な人材を登用するとともに、

デジタル教育を通じてデジタル人材の育成を

サポートし、東京全体のDXを支える

人材づくりを推進します

データプラットフォームの構築・運用など

データ利活用推進に向けた取組を推進し、

様々な人たちがオープンに協働でき、

安心してデータを利活用できる社会

の実現に貢献します

東京都とGovTech東京が車の車輪となってDXを推進

6つのサービス

Our Service
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都庁各局DX

service

01

区市町村DX

service

02

デジタル基盤強化・共通化

service

03

デジタル人材確保・育成

service

04

データ利活用推進

service

05

官民共創・新サービス創出

service
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FLAT
役職や年次関係なく、

安心感を持って自分の意見が言えて

お互いの知見をシェアできる

心理的安全性の高い組織

OPEN
公務員や技術者、

行政出身者や民間出身者、

性別、国籍、年齢も様々な

多様性が溢れている組織

＆

フルリモートOK 
オフィスや自宅など、業務内容や状況に応じて、

働く場所を自由に選択可能

複業OK
GovTech東京では、職員が多様な経験を積むこ

とを後押しします

フルフレックス制度
業務内容、個人の事情、状況に応じて働く時間

を自由に選択可能

（コアタイムなし/フレキシブルタイム：7:00～22:00）

技術者の視点で、生産性が上がる柔軟ワークスタイルを実現させていく

OPEN
公務員や技術者、

行政出身者や民間出身者、

性別、国籍、年齢も様々な

多様性が溢れている組織

FLAT
役職や年次関係なく、

安心感を持って自分の意見が言えて

お互いの知見をシェアできる

心理的安全性の高い組織

GovTech東京での働き方

Culture＆Work Style
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情報技術で行政の今を変える、首都の未来を変える
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